Redegjorelse Apenhetsloven 2025

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og leveranse av produkter og
tienester, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, vare produkter og tjenester og
markedet vart

Bygg og Ventilasjon AS er et norsk selskap innen blikkenslagerarbeid, ventilasjon og
produksjon av metallkonstruksjoner og tekniske Igsninger til bygg- og anleggsbransjen,
industri, offshore, havbruk og @vrige naeringsliv. Selskapet ble etablert i 1982 og holder til i
Bergen. Virksomheten omfatter 3 avdelinger:

Blikkenslager-avdelingen leverer et bredt utvalg av Igsninger til tak og fasade.
Kjernekompetanse er radgivning, prosjektering, tilvirkning og installasjon av metallfasader og
metall tak med tilhgrende prosjektledelse.

BOV sine tjenester innenfor industriproduksjon spenner fra design og utvikling til
konstruksjon og produksjon der fellesnevneren er bearbeiding av metall. Avdelingen leverer
bl.a. innenfor fagomradene bygg og anlegg, hage og utemiljg, oppdrett og havbruk, Offshore
og industri.

Ventilasjon service avdelingen har serviceteknikere som utfgrer tilsyn/service av
ventilasjonsanlegg for bedrifter, borettslag og privatpersoner.

Bygg og Ventilasjon AS arbeider ogsa med prosjektering, design, utvikling, produksjon,
kvalitetssikring og installasjon av produkter og lgsninger innen sine fagomrader.
Virksomheten benytter avansert produksjonsutstyr, tekniske tegne- og designverktay og
samarbeider med kunder, entreprengrer, radgivere og leverandgrer innen bygg, industri og
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tekniske fag.

Bygg og Ventilasjon AS legger vekt pa kvalitet, sikkerhet, fagkompetanse og stabile
leveranser. Selskapet arbeider med produkter og tjenester hvor kvalitetssikring, HMS,
tekniske krav og sikker utfgrelse er sentrale forutsetninger. HMS og sikkerhet er saerlig
relevant i vicksomheten fordi arbeidet omfatter byggeplasser, produksjonslokaler, tekniske
installasjoner, arbeid i hgyden, bruk av maskiner og verktagy, metallbearbeiding, montasje og
servicearbeid. Produksjon, installasjon og handtering av tekniske Igsninger krever derfor
fagmessig utfgrelse og god etterlevelse av gjeldende krav.

Bygg og Ventilasjon AS samarbeider med leverandarer, produsenter, grossister,
transportagrer, underentreprengrer og andre forretningsforbindelser i forbindelse med innkjap
av ventilasjonsutstyr, metallprodukter, tekniske komponenter, byggevarer og tilhgrende
tienester. Som arbeidsgiver og leverandgr er selskapet opptatt av & levere trygge, stabile og
ansvarlige Igsninger til sine kunder, og a drive virksomheten i samsvar med gjeldende
regelverk, kvalitetskrav og prinsipper for ansvarlig neeringsliv.

Hvordan vi arbeider med apenhetsloven

Bygg og Ventilasjon AS arbeider for & drive virksomheten pa en ansvarlig og transparent
mate, hvor grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold inngar som en
naturlig del av virksomhetsstyring, innkjap, leverandgroppfalging og HMS-arbeid. Arbeidet
med apenhetsloven er knyttet til selskapets eksisterende arbeid med kvalitet, HMS,
internkontroll og ansvarlig drift.

Selskapet prioriterer saerlig oppfalging av leverandgrer og forretningsforbindelser som er
viktige for virksomheten, enten fordi de star for vesentlige leveranser, gjentatte innkjgp eller
leveranser innen omrader hvor det kan foreligge forhgyet risiko. Dette gjelder seerlig
leverandgrer og forretningsforbindelser som har statt for leveranser eller innkjap over NOK
200 000 det siste aret. Dette kan blant annet gjelde produsenter og leverandarer av
ventilasjonsutstyr, tekniske komponenter, metallprodukter, byggevarer, maskiner, verktay,
transporttjenester, innleide tjenester og andre varer og tjenester som inngar i selskapets
leveranser.

Ved vurdering av risiko legges det blant annet vekt pa bransje, geografisk tilknytning, type
produkt eller tieneste, leverandgrens rolle i verdikjeden og leverandgrens egne systemer for
etikk, HMS, arbeidsforhold og ansvarlig drift. Selskapet er seerlig oppmerksom pa risiko i
tidlige ledd av leverandgrkjeden, herunder produksjon og levering av ventilasjonsutstyr,
metallprodukter, elektroniske komponenter, byggevarer og andre innsatsfaktorer, hvor det
kan vaere mer begrenset innsyn i arbeidsforhold, HMS og sporbarhet.

Vurderingene bygger pa offentlig tilgjengelig informasjon, dokumentasjon fra leveranderer,
dialog med aktuelle samarbeidspartnere og selskapets kjennskap til bransje, produkter og
leverandgrmarked. Aktsomhetsvurderingene er en Igpende og risikobasert prosess som
danner grunnlag for videre oppfglging, dialog og eventuelle tiltak, tilpasset Bygg og



Ventilasjon AS sin virksomhet, risikoprofil og mulighet til & pavirke forholdene i
leverandgrkjeden og egne arbeidsoperasjoner.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i felgende
arbeidsfaser:

Tilrettelegging

e Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
e Involvere deltakere i arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
e Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med apenhetsloven

Forankre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
e Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Redegjorelse

e Arlig redegjerelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni hvert
ar)

Svare pa spoersmal

e Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om hvordan
vi arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Bygg og Ventilasjon AS sine
retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Bygg og Ventilasjon AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.


http://www.tavler.no

Retningslinje

Bruk av retningslinje

Policy for ansvarlig
naeringsliv

Policy for ansvarlig neeringsliv skal brukes internt i var egen
bedrift og ogsa overfor vare leverandgrer og forbindelser,
slik at vi alle jobber systematisk og i samme retning nar det
gjelder ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig neeringsliv i bedriften er et integrert
policy-dokument, som ivaretar alle tre fokusomrader
(menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og ytre
milj@) for ansvarlig neeringsliv.

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer brukes internt i var egen bedrift og
ogsa overfor vare leverandarer og forbindelser, slik at vi alle
er omfattet av de samme retningslinjene for etisk
forretningsvirksomhet.

Krav til leverandarer og
forbindelser

Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til
standardkontrakter med leverandarer/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig neeringsliv i alle
kontraktsinngaelser.



https://digital.tavler.no/dokument/343d6621-c3ec-4e1c-9e95-730741e1f2e5/MHlHbxDpyNvsuMBOtLeuROE5JPSJJCfqom0lrCDOquaNUjUecho66Wk9CRjLXNzA
https://digital.tavler.no/dokument/343d6621-c3ec-4e1c-9e95-730741e1f2e5/MHlHbxDpyNvsuMBOtLeuROE5JPSJJCfqom0lrCDOquaNUjUecho66Wk9CRjLXNzA
https://digital.tavler.no/dokument/4dba6619-d6c3-4e1f-beb3-ef2973a9dd7c/BXBg8tehAYsoS5J3uy86pP9i06F42fUF5ppcJnlQvPqR7XbPMlLsTIwf2cygOCz6
https://digital.tavler.no/dokument/bfa497f5-388c-4103-acc0-fa2114aaf95b/jNY7jih6j0T1p97DlBeFfxGv05YVzeUHA5ZNBRGCejyInczITRHxBrV7RXERWnhq
https://digital.tavler.no/dokument/bfa497f5-388c-4103-acc0-fa2114aaf95b/jNY7jih6j0T1p97DlBeFfxGv05YVzeUHA5ZNBRGCejyInczITRHxBrV7RXERWnhq

Resultat fra vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger

Vi vurderer risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ut fra sannsynlighet og konsekvens.

Sannsynlighet Konsekvenser

| Lav Sannsynligheten vurderes som  [Eventuelle hendelser forventes a
lav. Arbeidsomradet eller ha begrenset omfang og kan
leverandgren har etablerte rutiner, |handteres raskt uten alvorlige
dokumenterte systemer og hay  [felger for arbeidstakere, miljg eller
grad av etterlevelse. Det er lite  |[virksomhet.
sannsynlig at negative forhold
oppstar.

Middels [Sannsynligheten vurderes som  [Konsekvenser kan ha merkbar
moderat. Det foreligger enkelte  [betydning for arbeidstakere eller
risikofaktorer eller manglende milj@, og krever tiltak for &
dokumentasjon. Risikoen er redusere risiko og hindre
handterbar, men krever gjentakelse.
oppfalging og dialog for &
forebygge ugnskede forhold.

Hoy Sannsynligheten vurderes som  [Hendelser kan fa alvorlige falger
hay. Det mangler dokumenterte [for helse, sikkerhet, miljg eller
rutiner, eller bransjen/regionen menneskerettigheter, og krever
har kjent hgy risikoprofil. umiddelbare tiltak og tett

oppfalging.

Vi har ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i foregaende periode. Arbeidet har likevel identifisert enkelte omrader med

mulig risiko for brudd i var leverandgrkjede:

Arbeidsvilkar og HMS i egne arbeidsoperasjoner

Sannsynlighet @, Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Bygg og Ventilasjon AS driver virksomhet innen ventilasjon, blikkenslagerarbeid og

produksjon av metallkonstruksjoner og tekniske Igsninger til bygg- og anleggsbransjen,

industri, offshore, havbruk og @vrig neeringsliv.

Den daglige driften omfatter blant annet prosjektering, teknisk tegning og design,




produksjon og bearbeiding av metallprodukter, platearbeid, sveising, bruk av CNC-maskiner
og annet produksjonsutstyr, montasje av ventilasjonsanlegg, blikkenslagerarbeider pa tak og
fasader, service- og vedlikeholdsarbeid, logistikk, lagerhandtering, prosjektledelse, innkjap,
salg og administrative arbeidsoppgaver. Arbeidet utferes bade i produksjonslokaler,
verksteder, pa byggeplasser, hos kunder og fra kontor, og innebzerer bade tekniske,
praktiske og administrative arbeidsoperasjoner.

Selv om selskapet har etablerte rutiner og systemer for & sikre et forsvarlig arbeidsmiljg, kan
det forekomme risiko knyttet til arbeid pa byggeplass, arbeid i hgyden, bruk av maskiner og
verktay, sveising, skjeering og bearbeiding av metall, montasje av ventilasjonsanlegg, tunge
laft, ergonomiske belastninger, stay, stgv og @vrige forhold som kan oppsta i produksjons-
og montasjemiljger.

| deler av virksomheten kan det ogséa oppsta utfordringer knyttet til koordinering av
prosjekter, fremdriftskrav, arbeid hos kunder, ressursplanlegging og perioder med hay
aktivitet. Over tid kan dette pavirke bade fysisk og psykisk helse dersom forholdene ikke
folges opp systematisk.

| tillegg kan organisatoriske og psykososiale forhold, herunder perioder med hay
arbeidsbelastning, tidspress og krav til kvalitet, sikkerhet og effektiv gjennomfgring av
prosjekter, pavirke risikobildet. Dette kan medfare gkt risiko for feil, belastninger og
ugnskede hendelser dersom forholdene ikke handteres pa en forsvarlig mate.

Denne risikoforstaelsen ligger til grunn for selskapets lapende arbeid med forebyggende
HMS-tiltak, risikovurderinger og kontinuerlig forbedring av arbeidsmiljget.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom selskapet har etablerte
rutiner for HMS, oppleering, vernearbeid, risikovurderinger og oppfelging av arbeidsforhold.

Samtidig er selskapet kjent med at virksomheten innebaerer iboende risiko knyttet til arbeid
pa byggeplasser, arbeid i hayden, produksjonsarbeid, bruk av maskiner og teknisk utstyr,
montasjeoppdrag og andre arbeidsoperasjoner som kan medfere fare for skader og
belastninger dersom arbeidet ikke utfgres i henhold til etablerte rutiner.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom manglende oppfalging over tid kan medfere
arbeidsulykker, belastningsskader, helseplager, redusert arbeidsevne og sykefraveer.

Samlet sett vurderes risikoen som lav og handterbar, blant annet som fglge av selskapets
systematiske arbeid med HMS og arbeidsmiljg.

Tiltak for a handtere risiko (egne arbeidsoperasjoner)

e Viderefore selskapets arbeid med arbeidsmilje og HMS



e Bygg og Ventilasjon AS viderefgrer og styrker arbeidet med helse, miljg og
sikkerhet (HMS) i trad med etablerte rutiner og praksis for virksomheter innen
ventilasjon, blikkenslagerarbeid, metallbearbeiding, produksjon og montasje.
HMS-arbeidet er integrert i den daglige driften og gjennomferes i samsvar med
arbeidsmiljgloven og @vrig gjeldende regelverk.

Arbeidet omfatter systematiske risikovurderinger, opplaering, sikker jobb-analyser,
tydelige rutiner og regelmessig oppfalging av relevante HMS-forhold. Det legges
seerlig vekt pa sikker bruk av maskiner, verktay og teknisk utstyr, forebygging av
arbeidsulykker, arbeid i hayden, ergonomi, orden og ryddighet pa arbeidsplassen,
samt gode arbeidsforhold pa tvers av selskapets arbeidsoperasjoner og
arbeidsmiljger.

| tillegg arbeides det systematisk med psykososiale og organisatoriske forhold,
herunder arbeidsbelastning, samarbeid, trivsel og kommunikasjon, som en
integrert del av selskapets HMS-arbeid.

e Den gnskede effekten av tiltakene er a redusere sannsynligheten for ugnskede
hendelser og bidra til trygge, helsefremmende og forutsigbare arbeidsforhold for
ansatte i selskapet. HMS-arbeidet skal samtidig bidra til stabil drift, hgy kvalitet i
leveransene og etterlevelse av gjeldende krav.

Innkjop av ventilasjonsutstyr, metallprodukter, maskiner og tekniske
komponenter fra produsenter og grossister

Sannsynlighet © ), Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Bygg og Ventilasjon AS kjgper inn ventilasjonsutstyr, tekniske komponenter, metallprodukter,
stal- og aluminiumsprodukter, maskiner, verktay og @vrige innsatsfaktorer fra leverandarer
innen engroshandel, produksjon av metallvarer, produksjon av metaller, produksjon av
elektrisk utstyr og produksjon av maskiner og teknisk utstyr.

Selskapet samarbeider hovedsakelig med etablerte leverandgrer i Norge, Sverige og gvrige
deler av Europa. Samtidig er Bygg og Ventilasjon AS kjent med at deler av produksjonen av
tekniske produkter, metallvarer, maskiner og komponenter internasjonalt kan vaere forbundet
med risiko knyttet til arbeidsforhold, HMS, bruk av underleverandgrer og begrenset innsyn i
tidlige ledd av leverandgrkjeden.

Eksempler pa risiko kan vaere mangelfulle HMS-forhold i produksjonsmiljger, hayt
arbeidspress, lave lgnninger, mangelfulle arbeidstakerrettigheter eller begrenset transparens

knyttet til opprinnelsen av metaller, elektroniske komponenter og gvrige innsatsfaktorer.

Denne risikoforstaelsen danner grunnlag for videre prioritering og oppfaelging i selskapets



arbeid med aktsomhetsvurderinger, herunder dialog med leverandgrer og vurdering av
ansvarlig leverandgroppfelging og transparens i leveranderkjeden.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten vurderes som middels, ettersom deler av produksjons- og grossistleddet for
teknisk utstyr, metallprodukter og industrikomponenter kan veere forbundet med risiko knyttet
til arbeidsforhold, HMS og begrenset transparens i leverandarkjeden.

Konsekvensen vurderes som middels, da eventuelle brudd pa anstendige arbeidsforhold
eller HMS-standarder kan pavirke arbeidstakere direkte hos produsenter, underleverandgrer
eller i tidlige ledd av leverandgrkjeden.

Samlet sett vurderes risikoen som handterbar gjiennom bevisst valg av leverandgrer, dialog
og okt fokus pa ansvarlig leverandgroppfalging og transparens i leverandgrkjeden.

Bruk av underentreprengrer og innleide fagressurser innen bygg,
montasje og installasjon

Sannsynlighet © ), Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Bygg og Ventilasjon AS benytter i enkelte tilfeller underentreprengrer og spesialiserte
fagressurser i forbindelse med prosjekter innen ventilasjon, bygg, metallarbeid og tekniske
installasjoner.

Selskapet samarbeider hovedsakelig med etablerte norske akterer. Samtidig er bygg- og
anleggsbransjen generelt kjent for & kunne vaere utsatt for utfordringer knyttet til HMS,
arbeidstid, lanns- og arbeidsvilkar, innleie og oppfelging av underleverandgrkjeder.

Eksempler pa risiko kan veere mangelfull HMS-oppfelging pa byggeplass, utilstrekkelig
oppleering, hayt arbeidspress, manglende etterlevelse av arbeidstidsbestemmelser eller
svak oppfelging av underleverandgrers arbeidsforhold.

Denne risikoforstaelsen danner grunnlag for videre prioritering og oppfaelging av
underentreprengrer og samarbeidspartnere i selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten vurderes som middels, ettersom bygg- og anleggsbransjen historisk har
veert forbundet med risiko knyttet til HMS, arbeidsforhold og oppfelging av
underentreprengrer.

Konsekvensen vurderes som middels, da eventuelle brudd pa anstendige arbeidsforhold
eller HMS-standarder kan fa direkte betydning for arbeidstakernes sikkerhet, helse og
arbeidsvilkar.



Samlet sett vurderes risikoen som handterbar gjennom leverandgrkrav, oppfalging av
samarbeidspartnere, dialog og kontroll av relevante forhold knyttet til HMS og
arbeidsforhold.

Innleie av arbeidskraft og bemanningstjenester

Sannsynlighet @, Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Bygg og Ventilasjon AS benytter ved behov bemannings- og rekrutteringstjenester fra
etablerte aktgrer i det norske markedet.

Selskapet samarbeider med et begrenset antall stgrre og veletablerte leverandaerer av
arbeidskraft, som vurderes a ha etablerte systemer og rutiner for etterlevelse av
arbeidsmiljglovgivningen og krav til lanns- og arbeidsvilkar.

Samtidig er selskapet kjent med at bemanningsbransjen historisk har veert forbundet med
utfordringer knyttet til arbeidstid, Iennsvilkar, innleieforhold og oppfelging av utenlandsk
arbeidskraft. Dette gjgr at omradet fortsatt falges opp som en del av selskapets
aktsomhetsvurderinger.

Denne risikoforstaelsen ligger til grunn for selskapets lapende vurderinger av
bemanningsleverandgrer og arbeidskrafttjenester.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten vurderes som lav, ettersom Bygg og Ventilasjon AS benytter et begrenset
antall starre og etablerte leverandgrer av arbeidskraft med kjente rutiner og systemer for
oppfalging av ansatte og innleid personell.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom brudd kan medfare arbeidsulykker,
belastningsskader, helseplager, redusert arbeidsevne og sykefraveer.

Samlet sett vurderes risikoen som lav og handterbar. Selskapet vil likevel opprettholde
oppmerksomhet pa omradet som fglge av den generelle risikohistorikken knyttet til
bemanningsbransjen.

Tiltak for a handtere risiko (leverandgrer og forretningsforbindelser)

Gjennomfegring av stikkprever hos utvalgte leveranderer
e Forleverandgrer med hgy risiko, eller der informasjonsgrunnlaget er
utilstrekkelig, gjennomferes det stikkprgvebasert kontroll. Dette gjelder
hovedsakelig underentreprengrer og utfgres ved inngaelse av nye



samarbeidsavtaler, samt i forbindelse med vernerunder.

Hensikten er & verifisere og kvalitetssikre mottatt informasjon, samt avdekke
eventuelle avvik eller svakheter i oppfyllelsen av kravene. Stikkprgvene kan
inkludere gjennomgang av tilleggsdokumentasjon, kontroll av hvordan rutiner
faktisk felges opp i praksis, eller dialog med leverandgren om spesifikke forhold.
Denne kontrollaktiviteten bidrar til a styrke kvaliteten i den samlede
risikovurderingen, og gir grunnlag for a identifisere behov for korrigerende tiltak
eller forbedringer i leverandgrens arbeid med menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og HMS.

Overvaking av tiltak hos vare storste leverandgrer

For alle vesentlige leverandarer giennomfgres det innledningsvis
informasjonsinnhenting fra apne og offentlig tilgjengelige kilder, inkludert
selskapenes egne rapporter, baerekraftsrapporter, etiske retningslinjer, offentlige
registre, tredjeparts vurderinger og annen relevant ekstern dokumentasjon.
Denne innhentingen gir et fgrste grunnlag for & vurdere hvordan leverandgrene
arbeider med ansvarlig forretningspraksis, menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Videre foretas det regelmessige og systematiske gjennomganger av mottatt
dokumentasjon fra de mest sentrale leverandgrene. Dette omfatter blant annet
leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger, interne retningslinjer,
HMS-systemer og @vrig policy- og styringsdokumentasjon. Gjennom dette
arbeidet skapes det inngaende innsikt i hvordan leverandgrene identifiserer,
forebygger og handterer risiko for brudd pa menneskerettigheter, arbeidsvilkar og
helse, miljg og sikkerhet i egen virksomhet og videre i verdikjeden.

Denne kontinuerlige overvakingen gir et bedre bilde av hvordan tiltak faktisk er
implementert og etterleves i praksis, og gjar det mulig a identifisere eventuelle
svakheter, avvik eller forbedringsbehov i leverandgrenes arbeid med ansvarlig
forretningsdrift.

Utsendelse av leveranderkrav

Det utarbeides og distribueres egne leverandarkrav som oversendes alle
vesentlige leverandgrer hvor det er identifisert relevant risiko. Kravene beskriver
tydelig vare forventninger knyttet til respekt for menneskerettigheter, ivaretakelse
av anstendige arbeidsforhold og systematisk HMS-arbeid bade i egen virksomhet
og i eventuelle underleverandgrledd.

Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et felles rammeverk
som danner grunnlag for videre samarbeid. Samtidig tydeliggjares det at disse
forholdene er en integrert del av kontraktsforholdet og vurderes lgpende i
oppfalgingen av leverandgrforholdet. Kravene skal ogsa bidra til at
leverandgrene gjennomgar egne rutiner, systemer og praksis for & sikre
etterlevelse av kravene som stilles.

Utsendelse av sparreundersgokelse



e Forleverandgrer hvor det foreligger begrenset eller mangelfull dokumentasjon
gjennom apne kilder, leverandgrens egne rapporteringer eller tidligere innhentet
informasjon, gjennomfgres det saerskilte sparreundersgkelser. Formalet er &
hente inn tilleggsinformasjon om hvordan leveranderen faktisk arbeider med
anstendige arbeidsforhold, grunnleggende menneskerettigheter og HMS i
praksis. Undersgkelsen dekker temaomrader som arbeidstid, Ignns- og
kontraktsforhold, fagorganisering, likebehandling, opplaering, HMS-organisering
og bruk av eventuelle underleverandgrer.

e Informasjonen som mottas gjennom undersgkelsen gir et mer helhetlig
beslutningsgrunnlag i situasjoner hvor gvrig dokumentasjon er begrenset.
Resultatene benyttes aktivt i videre risikovurderinger, prioriteringer og
oppfelgingsaktiviteter overfor den enkelte leverandgr.

Vi oppfordrer ansatte og andre til & varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du gnsker a varsle om
mulige brudd kan du gjgre dette her: post@bov.no.

Denne redegjorelsen er vedtatt av styret i Bygg og Ventilasjon AS:

Dato Signatur styret

30.06.2026 [Elektronisk signatur]

Styremedlemmer:

Styrets leder Eivind Iden (f 1971)
Styremedlem Roger Drange (f 1989)
Styremedlem Kristin Helen Andersen (f 1976)

Daglig leder Espen Holum (f 1976)

@nsker du mer informasjon om vart arbeid med apenhetsloven, eller vil ha en signert
redegjorelse i PDF-format, kan du fa dette ved & henvende deg her: post@bov.no.

6‘\/1’”[1 lDC% Krigtin Helen Andersen KOO(/‘V‘ D‘V‘ dﬂ’lﬁ(/

epen Yol
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